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Anforderung

Mit dem Angebot ist ein (1) Mitarbeiterprofil des für die Ausführung des Auftrags vorgesehenen Projektleiters vorzulegen. Aus dem Mitarbeiterprofil muss hervorgehen, dass der angebotene Projektleiter die nachfolgenden Qualifikationen und Erfahrungen (Mindestanforderungen aus der Leistungsbeschreibung - Anlage V2) erfüllt:

· Erfahrung in der Projektleitung
· 3 Jahre praktische Erfahrung in der Leitung von IT-Projekten mit Infrastruktur bzw. Plattformbezug.
· Praktische Erfahrung in der Steuerung interdisziplinärer Teams (Mischung aus Mitarbeitern eines Auftraggebers und eines Auftragnehmers), die Apache Kafka Plattformen aufgebaut haben.
· Erfahrung in der Leitung von Kafka-Projekten
· Praktische Erfahrung in der Leitung von Projekten im Bereich des Aufbaus einer Apache Kafka Plattform, erworben durch die Leitung von mindestens 2 abgeschlossenen Projekten in den letzten 3 Jahren.
· Praktische Erfahrung in der Identifikation, Abwägung und Priorisierung von ereignisgesteuerten Anwendungsfällen.
· Methodische Kompetenz (agile und hybride Projektabwicklung)
· Praktische Erfahrung in der Arbeit in agilen Projektteams.
· Fundierte Kenntnisse in der Anwendung agiler Methoden (z. B. Scrum, Kanban).
· Kommunikative und organisatorische Fähigkeiten
· Ausgeprägte Fähigkeit zur verständlichen Aufbereitung und Darstellung technischer Sachverhalte für unterschiedliche Zielgruppen (Management, Fachbereiche, IT).
· Praktische Erfahrung in der Moderation von Workshops sowie in der Steuerung von Abstimmungs- und Entscheidungsprozessen.
· Gute Kommunikationsfähigkeiten.
· Selbständige Sprachverwendung der deutschen Sprach in Wort und Schrift, entsprechend dem Sprachniveau B2 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER).






Das Mitarbeiterprofil muss zwingend folgende Angaben enthalten: 

· Mitarbeiterprofilnummer
· Name des Bieters / Bietergemeinschaftsmitglied / Drittunternehmen
· Mitarbeiter:in - ggf. pseudonymisiert
· Angaben zu Qualifikationen und Erfahrung des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin
In dem Mitarbeiterprofil sind schlüssige und nachvollziehbare Angaben zu den Qualifikationen und Erfahrungen des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin zu machen, aus denen hervorgeht, ob er/sie die geforderte Mindestanforderung aus der Leistungsbeschreibung sowie die im beiliegenden Formblatt „Mitarbeiterprofil – Projektleiter“ genannten Zusatzqualifikationen erfüllt.

Auf Anforderung der TK sind Ansprechpartner der genannten Projektreferenzauftraggeber zu benennen. 

Auf Anforderung der TK ist der (Klar-)Name des Mitarbeiters zu benennen.
[bookmark: _Toc412190336]
Formblatt

Für den Nachweis und die Darstellung des Mitarbeiterprofils ist das beiliegende Formblatt „Mitarbeiterprofil – Projektleiter“ im Anhang zu verwenden. Das Formblatt ist vom Bieter nach Bedarf selbständig zu duplizieren (copy-and-paste).

Das eingereichte Mitarbeiterprofil wird als Anlage A2.1 Bestandteil des Vertrages. 


A. Wertung

(Zusatz-)Qualifikationen des für die Ausführung des Auftrags vorgesehenen Projektleiters, werden gemäß fachlicher Bewertungsmatrix (Anlage W2) bewertet. Maximal wird ein (1) Mitarbeiterprofil bewertet. Wird mehr als ein wertbares Mitarbeiterprofil eingereicht, wird nur das erste Mitarbeiterprofil bewertet. Über die Reihenfolge der Mitarbeiterprofile entscheidet die Mitarbeiterprofilnummer. 


Formblatt „Mitarbeiterprofil – Projektleiter“*
	Mitarbeiterprofil-Nr.
	1   

	Bieter/
Bietergemeinschaftmitglied/
Drittunternehmen:
	

	
Mitarbeiter:in: 
- ggf. pseudonymisiert -

	

	Angaben zur Qualifikation und Erfahrung: 
– Mindestanforderungen –

	Erfahrung in der Projektleitung

	Mindestanforderung 1:
3 Jahre praktische Erfahrung in der Leitung von IT-Projekten mit Infrastruktur bzw. Plattformbezug.
	Angabe, ob diese Mindestanforderung erfüllt wird:
	          ☐ ja            	☐ nein

	Mindestanforderung 2:
Praktische Erfahrung in der Steuerung interdisziplinärer Teams (Mischung aus Mitarbeitern eines Auftraggebers und eines Auftragnehmers), die Apache Kafka Plattformen aufgebaut haben.
	Angabe, ob diese Mindestanforderung erfüllt wird:
	☐ ja            	☐ nein

	[bookmark: _Hlk222839121]Erfahrung in der Leitung von Kafka-Projekten

	Mindestanforderung 3:
Praktische Erfahrung in der Leitung von Projekten im Bereich des Aufbaus einer Apache Kafka Plattform, erworben durch die Leitung von mindestens 2 abgeschlossenen Projekten in den letzten 3 Jahren (vor Ablauf der Angebotsfrist).
	Angabe, ob diese Mindestanforderung erfüllt wird:
	☐ ja            	☐ nein

	Mindestanforderung 4:
Praktische Erfahrung in der Identifikation, Abwägung und Priorisierung von ereignisgesteuerten Anwendungsfällen.
	Angabe, ob diese Mindestanforderung erfüllt wird:
	☐ ja            	☐ nein

	Methodische Kompetenz (agile und hybride Projektabwicklung)

	Mindestanforderung 5:
Praktische Erfahrung in der Arbeit in agilen Projektteams.
	Angabe, ob diese Mindestanforderung erfüllt wird:
	☐ ja            	☐ nein

	Mindestanforderung 6:
Fundierte Kenntnisse in der Anwendung agiler Methoden (z. B. Scrum, Kanban).
	Angabe, ob diese Mindestanforderung erfüllt wird:
	☐ ja            	☐ nein

	Kommunikative und organisatorische Fähigkeiten

	Mindestanforderung 7:
Ausgeprägte Fähigkeit zur verständlichen Aufbereitung und Darstellung technischer Sachver-halte für unterschiedliche Zielgruppen (Management, Fachbereiche, IT).
	Angabe, ob diese Mindestanforderung erfüllt wird:
	☐ ja            	☐ nein

	Mindestanforderung 8:
Praktische Erfahrung in der Moderation von Workshops sowie in der Steuerung von Abstim-mungs- und Entscheidungsprozessen.
	Angabe, ob diese Mindestanforderung erfüllt wird:
	☐ ja            	☐ nein

	Mindestanforderung 9:
Gute Kommunikationsfähigkeiten.
	Angabe, ob diese Mindestanforderung erfüllt wird:
	☐ ja            	☐ nein

	Mindestanforderung 10:
Selbständige Sprachverwendung der deutschen Sprache in Wort und Schrift, entsprechend dem Sprachniveau B2 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER).
	Angabe, ob diese Mindestanforderung erfüllt wird:
	☐ ja            	☐ nein

	Angaben zu Zusatzqualifikationen:
– Bewertungskriterien –

	Zusatzqualifikation 1:
Praktische Erfahrung in der Leitung von Projekten im Bereich des Aufbaus einer Apache Kafka Plattform, erworben durch die Leitung von mehr als 2 abgeschlossenen Projekten in den letzten 3 Jahren (vor Ablauf der Angebotsfrist).
	Angabe, ob diese Zusatzqualifikation erfüllt wird:
	☐ ja            	☐ nein

	
	Anzahl der abgeschlossenen Projekte in den letzten 3 Jahren (vor Ablauf der Angebotsfrist):
	

	
	Kurzdarstellung der Projekte mit deren Inhalt, Zeitraum und Arbeitgeber
	

	Zusatzqualifikation 2:
Zertifizierung als Projektleiter (z. B. Project Management Professional oder vergleichbar).
	
Angabe, ob diese Zusatzqualifikation erfüllt wird:
	☐ ja     	☐ nein

	
	Angabe der 
Zertifizierung
	

	Zusatzqualifikation 3:
Praktische Erfahrungen in der Organisation und Moderation gängiger agiler Formate (Daily, Sprint Planning, Sprint Review, Retro).
	

Angabe, ob diese Zusatzqualifikation erfüllt wird:
	

☐ ja     	☐ nein

	Zusatzqualifikation 4:
Praktische Erfahrungen mit Projekten in einem regulierten Umfeld, mit Anforderungen an Informationssicherheit und Datenschutz (z. B. ISO 27001, DSGVO-relevante Aspekte).
	

Angabe, ob diese Zusatzqualifikation erfüllt wird:
	☐ ja     	☐ nein

	
	Bitte weiter ausführen (Kurzdarstellung der Projekte mit deren Inhalt und Auftraggeber):




	Zusatzqualifikation 5:
Praktische Erfahrungen im IT Service Management gemäß ITIL.
	
Angabe, ob diese Zusatzqualifikation erfüllt wird:
	

☐ ja     	☐ nein



*Formblätter sind vom Bieter nach Bedarf selbständig zu duplizieren (copy-and-paste).
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